Yonetmelik
(Yaymlandigz Resmi Gazete: 11.5.2005 tarth; Sayz: 25812)

Izmir Yiksek Teknoloji Enstitiisinden:

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisi Jeotermal Eneriji
Arastirma ve Uygulama Merkezt Yonetmeligi

BiRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tammlar
Amag
Madde 1 — Bu Yonetmeligin amaa; Izmir Yiksek Teknoioji Enstitiisi Jeotermal Enerji. Arastrma
ve Uygulama Merkezinin tegkilat, yonetim, galisma usul ve esaslarim dizenlemektir.
- Kapsam
Madde 2 — Bu Yonetmelik, Izmir Yiksek Teknoloji Enstitiisime baglhi olarak kurulan fzmir Yiiksek
Teknoloji Enstitiisi Jeotermal Enert Arashrma ve Uygulama Merkezinin amaglanna, yonetim organlarmna,
yonetim organlanmn gorevierine ve ¢alisma sekline iligkin hitkitmlert kapsar.
Dayanak
Madde 3 — Bu Yonetmelik, 2547 sayihi Yiiksekogretim Kanumumun 7 nci maddesioin birinci
fikrasinin (d) bendinin (2) numarah alt beadi ile 14 dncii maddesine dayanilarak hazirdanmistir.
Tanmmlar
Madde 4 — Bu Yonetmelikte gegen;
Enstitd: fzmir Yiksek Teknoloji Enstitiisiinii,
Rektor: 1zmir Yitksek Teknoloji Enstitii Rektoriini,
Merkez: Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitisi Jeotermal Enerji Arastrma ve Uygulama Merkezi .
(JEOMER)'nt, '
Miudir: lzmir Yitksek Teknoloji Enstitiisi Jeotermal Enerji Arastrma ve Uygulama Merkez
Miidirinit, :
Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kunajunu,
Damisma Kurufu: Merkezin Danigma Kurulunu
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Merkezin Amacglan ve Faaliyet Alanlan
Merkezin amaclan
Madde 5 — Merkezin amaglan sunlardir,
) Jeotermal enerji ile ilgili konularda arastinpalar yapmak, bu konudaki interdisipliner ¢abgmalan
tesvik ve organize etmek, damgmanlik hizmeti vermek, bilimsel toplanti, kurs ve semineder diizenlemek.
b) Yurt igi ve yurt disindaki benzer merkezlerle iletigim kurmak, lisansistii efitimde kurs ve
programtar gelisirilmesine yardimcet olmak, bilgt birikimi saglamak ve yaymak.
¢) Diger Gmversite, kamu ve sanayl kunuluglan ile ortak ¢aliymalar yiratmek ve bu ¢alismalann
yuritiilmesinde kullanilacak merkezi laboratuarlan olusturmak, donamim ve verilent saglamaktr.
Merkezin faaliyet alanlan
Madde 6 — Merkezin faaliyet alanlan sunlacdir,
a) Bilimsel ve teknolojik arastirma yapmak_
b) Jeoteral encrji ile ilgili her tirli bilgi ve veriyi depolamak ve yaymak.
c) Enstitiide yapuacak hisansasti ve diger arastumalarda Merkczm laboratuar, donamm ve diger
olanaklanndan yarardamlmasint saglamak.
d) Kamu ve 6zel kuruluglann gereksinim duydugu arastirmalan planlamak, gergeklestirmek ve bu

‘konuda damsmanlik hizmetlen: vermek.

e) Kamu ve 6zel kuniluslann gereksinim duydugu sistemn ve bilesenlerini sanayi ile birlikte planlamak.
iiretmek, performans testlerin: gergeklestirmek.

f) Meslek ici ve toplumsal egitim ¢alismalant yapmak. Bu amagla seminerler, atélye caligmalan ve
konferanslar dizenlemek, yazih ve elektronik ortamlarda yaymnlar hazirlamak.

g) Jeotermal enerji konusunda faaliyet gosteren ulusai ve uluslararas: kuruluglarla isbirtigi yapmak.

UCONCU BOLUM _
Merkezin Yopetim Organlan, Gérevleni ve Personel Ihtiyac:
Merkezin yonetim organlan

Madde 7 — Merkezin yonetim organlan sunlardir;
a) Midar ve midiir yardimersy,



b) Yonetim Kurulu,

¢) Damgma Kurulu.

Miidar ve miidiar yardimcist

Madde 8 — Miidir;, Yonetim Kuruluna segilmis 6gretim dyeleri arasmdan i¢ wvilhigina, Enstiti
Yonetim Kurulunun goriigii de alnarak, Rektor tarafindan gorevlendirilir. Siresi biten Miidiir yeniden
goreviendinlebilir.

Miidiir; Merkezin titm faaliyctlerinden Rektore kargi sorumlu olup, Yonetim Kuruluna baskanlik eder,
cz2lismalann duzenli ve etkin bir bigimde yiritilmesi ve denetimt ile ilgili gerekli onlemlenn alir. Miidiir
kendisine yardima olmak iizere Yonetim Kurulu dyelent arasindan segecegi birkisiyt midiir y?a'rdxmcm olarak
gorevlendinlmek fizere Rektonin onayina sunar. Miidurniin gegici siirelerle gorevinden aynilmasi halinde yerine
midir yarduncist vekalet eder. Vekalet alu avdan fazla siirerse veni Midiir gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

Madde 9 — Mudiiriim gorev ve vetkileri sunlardir:

a) Merkezi, amaglan dogrultusunda yonetmek ve Merkez temsil etmek.

b) Merkezin faaliyet alanlan ile ilgili planlan hazidamak, Yénetim Kurulumuin gorisami de aldiktan
sonra Rektorlage bilgt vermek.

¢) Yonetim kurnulunu toplantiya gagirmak, baskanitk etmek ve alinan karardan uygulamak.

d) Calisma komulan ile ilgili kurum ve kuruluslaria isbirligt calismalan yapmak.

e) Merkezde gorev yapacak personelin goreviendiriimesi ile 1lgihi teklifleri Rektore sunmak.

f) Her yil sonunda Merkez ¢aligmalan hakkinda faaliyet raporu dizenlemek ve Yonetim Kurulum
sunmak.

Yonetim kurulu

Madde 10 — Yonetim Kurulu; Enstitide tam giin ¢alisan ve jeotermal enerji ile ilgili konularda
yaywnlan, aragirmalari, uygulama deneyimi ve binkimi bulunan Mihendislik Fakiiltesi ogretim tyeleri
arasindan, Yonetm Kurulu karan ile belirlenmis ve Rektor tarafindan goreviendinimis Jg ve yine Rektor
tarafindan Miihendislik Fakiiltest veya diger fakiltelerin 6gretim iiyeleri arasindan segilen ve goreviendirilen
ika kigi olmak iizere toplam bes kigiden olusur.

Yonetim Kurulunun ilk olugturulma iglemi, Rektorligiin fakilteler kanahyla 6gretim ityelerine konuyu
duyurmasi ve adaylann boliim bagkanliklanna bagvurmasiyla baslar. Yonetim kurunlu ityelerinin gorev siresi
ti¢ yrldir. Gorev siiresi dolmadan ayrilan, gorevi diisen veya i¢ aydan fazla bir sire Universite disinda
gorevlendirilen bir iiyenin yerine, ait oldugu kontenjandaki yontemle segim ve goreviendirme yapilrr.- Gorevi
sona eren iiyeler yeniden goérevlendirilebilirler. ki kez arka arkaya veya toplam ii¢ kez mazeretsiz olarak
toplantiya katilmayan ityenin gorevi dusmiis sayilur.

Yonetim karulunun gorev ve yetkileri

adde 11 — Yonetim Kurulu; Mudiirnin cagnsx tzenne en az 1ki ayda bir salt Qogunlulda toplanir ve
toplantfya katilanlarn oy ¢okluguyla karar ahr.

Yénetim kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleri ve yonetimi ile ilgili komilarda karar almak.

b) Merkezin ¢aligmalan ile iigili plan ve programlann hazirdanmasm ve uygulanmasmu saglamak

¢) Merkezin ¢alisma ilkelerni belirleyen yonergeler hazarlamak.

d) Arastirma, uygulama ve yayim konulannda projeleri degerendinp 6nenlerde bulunmak.

e) Bir onceld yila ait faaltyet raporunu degerlendirmek, bir sonraka déoneme ait ¢calisma rapomnu
hazarlamak ve.raporlarn Rektorlige sunmak.

f) Madiinin, yonetim ile iigili getirecegs konularda karar almak.

Damgma kurulu ‘

Madde 12 — Damgma kuruly; Yonetim Kurulu tarafindan onenlen ve Rektorliikkge uygun gonilen,
konu ile ilgili bilim insanlar, sanayiciler, kamu ve 6zel kuruluslarin temsilcilerinden olmak iizere en fazia
dokuz iiyeden olusur. Damigma kumulu tyelerinin gorev siiresi i¢ yildir. Gorev siiresi biten iiye yeniden
gorevlendinlebilir. Daugma kurulu, Yonetim Kurulu ile birdikte y1lda en az bir kere toplanarak, Merkezin
¢aligmalan hakkindaki goraglerini bildirir ve yeni ¢alisma konulan haklanda tavsive niteliginde kararlar ahr.

Personel ihtiyac:

Madde 13 — Merkezin akademik, teknik ve idan pexsoncl thtiyaci, 2547 sayith Kanunun 13 dncii
maddesmne gore Rektor tarafindan gorevlendinlecek personel tarafindan karsilamr.

DORDUNCU BOLUM

Son Hiikiimler
Yiiriirlik
Madde 14 — Bu Yonetmelik yayium tanhinde yiinidiige girer.
' Yiicutme

‘Madde 15 — Bu Yonetmelik hiikiimlerini Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Rektorii yiiritiir.



